
 

 

KIT PARI OPPORTUNITA’ E PRINCIPI DI NON DISCRIMINAZIONE 

https://www.seforsvco.it/chi-siamo/download/  

KIT MATERIALE 

Documentazione di riferimento: "la Formazione professionale al Femminile" e "Non discriminazione: 

partiamo dal principio" consultabili in segreteria 

KIT IMMATERIALE 

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Pari Opportunità 

http://www.pariopportunita.gov.it/  

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Parità e Pari Opportunità 

https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/parita-e-pari-opportunita/Pagine/orientamento.aspx  

Regione Piemonte - Pari Opportunità 

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/diritti-politiche-sociali/diritti/pari-opportunita  

Parlamento Europeo - Promozione delle pari opportunità 

https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/it/democracy-and-human-rights/fundamental-rights-

in-the-eu/promoting-equal-opportunities  

ONU - Sustainable Development Goals 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/  

European Institute for Gender Equality 

https://eige.europa.eu/  

Manuale di Diritto Europeo della Non discriminazione 

https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/1510-fra-case-law-handbook_it.pdf  

L'accesso al diritto dell'Unione Europea 

https://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/nondiscrimination_principle.html?locale=it  

Carta dei Diritti Fondamentali dell'Unione Europea 

https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_it.pdf  
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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Disabilità e Non autosufficienza 

https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/disabilita-e-non-autosufficienza/Pagine/default.aspx  

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Normattiva 

https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2009-03-

14&atto.codiceRedazionale=009G0027&currentPage=1  

Piemonte contro le discriminazioni - Religione e convinzioni personali 

http://www.piemontecontrolediscriminazioni.it/component/k2/item/6-religione-e-convinzioni-personali  

UNAR - Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali 

http://www.unar.it/  

Portale di Informazione antidiscriminazioni LGBT 

http://www.portalenazionalelgbt.it/i-diritti-universali-devono-essere-effettivamente-fruiti-da-

tutti/index.html  

Osservatorio sulle Discriminazioni - Età 

http://www.osservatoriodiscriminazioni.org/index.php/category/sentenza/discriminazione-eta/  
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