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Nella data sopraindicata, su propbsta istruttoria del Direttore Sostltuto SOC Affari Genérall' Legali e _
Istituzionali di seguito Fiportata, in conformita al Regelamento approvato ¢on delibera n. 290 del
12/05/2017 e mod;if‘ cato con delibera n. 65 del 28/01{2020 '

PREMESSO CHE 1l vigente Plano Naziarale di Pre\zenzione in Edilizia, approvato dal Coordinamento
 Tecnico delle Regione, prevede,. fra le sue azionl finalizzate al raggiungimento degli abiettivi di
- prevenzione, ovverg la riduzione degu infortuni & delle malattie QE‘OfE‘.SSiQFIB[i la necessita di
- realizzare accordi di coll aborazfane con: gh organismi parntetlc[ _

.CONSIDERATG r:he la Reglone Piertionte sviluppa azioni specnfiche di prevenzmne in edilizia
‘ nell ‘ambito del Plano Regionale di Prevenzione.

VISTO l| protoml!o dintesa tra Cosrdinamiento Téenico Interregacnaiie per la prevenzione nef Iuoghi
di lavoro (PISLL), I8 Commissione Nazionale tic prevenzione Tnfortuni, ligiene @
ambiente di lavato (CNCPT) g il FORMEDIL, sottoseritto in data 30 ettembre 2016 ¢ finalizzato @
sviluppare la pit ampia collaborazione nell’armbits della materia della salute & sfcurezza sul lavoro e
defla . formazione professionals, promuovends il reciproco scambio di informazioni la
collabarazione per iniziative comuni e faverendo. I’atti‘vaziane di ‘cihafﬁghe mtese da reafuz:«:are a
fivello reglonale[temtorlale ' ‘

'VISTA la D GR. O, 19-8883 del 6/5/2019 con Ea quate & statn apprevaﬁ) rl Pratocetlo di intesa trd
Regione Piemonte, Fillea Cgil, Filca Cisl, Feneal Uil per lo sviluppo di ¢ollaborazient nell'ambite della
- materia della. salute e sicurezza pei cantieri, al fine di sviluppare [ plu ampia collaboraziong -
~nefl'ambito della. materia della salute ¢ sicurezzs sul lavoro & della formazione professionale,
promuovende lo scambia di informaziont e 1a ca!laberazme tm gli Organ_. s paritaticl. b|lateral; del =

settore edile & i servizi . Pre SAL - dell@ ASL.

" PRESQ ATTO: ‘ ' -

- di Guanto prewato dalf'art. 10 del Dlgs 81/08 che stabliisce che “Le Reg:on: e Ie Provmce

. aufariome di Trento e di Bolzano, tramite le AASS.LL. del S8N, ... ; gli orgdnismi paritetici ¢ gli
enti di patronato svolgoho, arnche mediante convenzmm, attivita di informazione, assiste z3,

consulenza, formazione, promozione: n materia di siclrezza & salite nel fuoghi di lavato, in
particolare nei confronti delle mpresa artigiane, delle imprese agncale @ delle piccole & medie

imprése e deile raspetti\fe associazioni dei clat:irl di lavorg”. _

- d| quanto stabllita da fltart. 51 del D.igs 81/08 s.m.i. che al comma 3 prevede che: “gli organismi
paritetici possono supportare le imprese nellindividuazione di seluzioni tecniche e organizzative
dirette: & garantire e migliorare la tutela della salute € sicurezza sul lavoro”, e al comma 6 prevede .
¢he gli “organismi paritetici purché dispongano di specifiche competenze tecniche In materia di
- salute e-sicurezza sul lavoro, possono effettuare, nei Tuoght di lavero rentranti nei territori e ﬁel'
comparti produttivi di competenza, sopralluoghl per Ie final ii;é di cui &l comima 3%, - '

- dl quanto stablllto dai medesfmf:z art 51 al c:omma Bb?g, Lha prea«vade che “gl: Organlsm pantett i '
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delle attivitd e dei servizi di supporto al sistema da!!e :mprese tra cui I’Asseverazmne dell'adozione
-g dell'efficace attuazione dei modelli' di organizzazione e gestione della sicurezza di cui all‘art.30
(del medésinio D. Lgs 81/08 e s.m.i.), delta quate glf organi di VEQI farza possono tener conto ai f" ni
della p pmgrammaz;one della propria attivitd”, _

-« di ‘quanto. preVsto dal coimma 12 delart 37 del D, Lgs. 81/08 & s.m.i. che stabilisce che ™a
formazione dei lavoratoti e quc«alla del loro: rapprasentanti deve awenlre, in collaborazione con glt
Qrganismi Paritetici, ove presenti nel settore e nel territorio in cui &f svolge attivitd del datare di -
lavore, durante oraria di lavoro e non pud comportare onerl econoricl & carico def lavoratord,

- DATO ATTO che S.E.FORS. VCO (Sistema Edile di Formazione e Sicurezza VCQ) & I'Organismo
paritetico di riferimento per il settore delle Costruzioni del territorio del Verbano Cusio Ossola che,
come definito all'ert. 2 comma 1 lettera ) del DLGS 81/08; & costituito dalle Assotiazioni dei datorl -
di lavorg (ANCE e confederazioni Artigiane) ¢ déi lavorator! (Flllea CGIL, Filca CISL @ F‘eneal UIL)Y
comparativamente pill rappreserit"atwe sul piano nazmnale

VALUTATA 1’e5|genza di persegunre, tra il Servizio S,PrenS.AlL (Sacurezza e Pravanzione Ambaent? di
Lavore) di questa Azienda e S.E.FORS. VCO lobiettive comune di garantire il rispelto delld
discipling legislativa in materia i sicurezza e di salite nel luoghi di favoro, anche attraverso un
progressivo rafforzamento dell’efficacia delle azioni di prevenzione e di controllo, nel settore della
costruzioni edm . .

. ;CQNSIDERATA inoltee la rrec:essma da tng. straordinar b mipegne comune: fi nalizzato al contrasto del

-d1ffuso fenomeno del lavom nem ed rrragmme ed favor]re !emﬁr :;me del lavaro sommerso, _'

' titalan

_EVIDIENZIATA limportanza del ruolo afﬁdal:c) ai & partf sociali, nei cantratt i collettivi di lavoro, agli
enti bilaterali, anche in funzione di uno scamblo informative con le pubbliche istituzioni deputate
allar verifica, dellosservanza delle normative vigenti in matetla- di rapporti -di lavoro & di tutte le
procedurg |nformat|ve e fﬁrmative adi prevenziong suila sicurezza del lavoratcr“ i

TENUTO CONT‘O ﬁiele &&gﬁnze sopia descritte ed alla, luce della normatwa richiamata, questa
- Azienda, in data 28/20/2019 stipulava con S.E.FOR.S. VOO un protocollo di intesa avente scadenza
al 31.12.2022 (ratificato con deliberazione D.G, n, B37 del 06.11.2019), che individuava | percorsi
da attuare dalle parti- per quanto di tispetiiva competenza ed In stretta singrgia - per i
~ Faggiungimento dai seguent’ | obiettivi:

- promozmne della sicurezza, della salute e del benessere nel iavoro

- prevenzione “finalizzata” alla riduzione degll infortuni e delle malattie professronall in tutti i

. cantierf -edili, can particolare attenzione ai. cantier] pitt cemplesm & con fasi lavorative pit.
- pericolose;

- contrasto delle irrggolarita delle condizioni di lavorg, della concorrenza sleale sul costo del lavoro

S d dlscaplto dei ccsti della sicuirezza; . _
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- diffuslone della cuftura della legalita; della sicurezza e della qualita del lavore, favorendo una
ra ana @ pill eﬁ“cace attuazione; in sede locale, dei relativi strumentl normativi e attuatuvg

'DATO ATTOQ. CHE con nota acqwﬁta al protocollo al 77305 in data 09.12.2022 S.EFOR.S VCO
richiede 1l rinnovo del protocollo In oggetto al fine della prosecuzione delle athivith sopra desditte,
trasmettendo contestualmente # nuove testo di accordo preventivamente toncordato con il
Dlrettore del Dipartimenta di Prevenzione di questa ASL, avente scadeniza al 31.12.2025.

SI PR@PONE pertanto di procadem ai rifrovo dellac:mrde) in as‘gomenm, che viene ailegata alla
presente deliberazione quale parte ‘Entegrate 8 sostanziale sotte Ia lettera A), '

CONDIVISA [a proposta come sopra formu!ata e rltenendc) susmstere le COﬂdIZlOﬂi per Iassunz;ane =
della presente delxberaztone _ .

. AC UISITI i parerr fa\feirevsah espresst ai sens dedl” art. 3 dal d. Lgs. 5’02/ 1992 e st come
formulati nel frantesp Zi del presente atto

DELIBERA -

19y Di r[nnovare, per Tei matlvazmm ed al sensi della narmatlva richiamata in premessa, il
' Protocollo i Intesa stlpulato in data .28/10/2019 con 3. EFOR,S VEO e ratificato con
deliberazione D.G. n. 837 in: data 06.11.2022, finalizzate ad attvitd - di- cellabmra:uone
nell arnblta della saluté e sicurezza nef luoghi di Iavoro

2°) i ajlegare alla presente dehberazmne quale parte 1ntegrante e sostanziale sotl‘o la lettera A)
-{l nuovo dctordo avente decorrenza dalla data di sottascriziong fino al 31.12,2025.

3°) Eél dare atto che dall adozrone delia presente deilberazmne non -derivano oneri di spesa per
L [iAzxenda - '

.

4°) Di notificare il presente atto al Prafetto. del VCO, 8 SEFQRS Vo, nonche alla S(?)C
. S.Pre.S:AL per gli ad@mpl‘mentl conseguent.,

5°) Di dichiarare [a presente deliberaziong immediatarments eseguibife ai sensi di legge.

serind iy, iR ka8 ninde
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' PROTOCOLLO DI INTESA

S.E.FOR.S. VCO Sistema Edile Formazione € Sicurezza VCO Cestituito da ANCE Verbano
Cusio Ossols, C.N.A. Novara e Verbana Cusio Ossold, Confartigianato Imprese Piemoriie
Orientale, FILLEA CGIL Verbano Cusio Ossola e Novara, FILCA CISL Piemonte Orientale,

. FENEAL UL Plemonte, qui rappresen’cato dal Preszdante dott, Enrico Vlgoni ¢ dal Vice
Presidente Sig. Luca Lepiani '

E
L'AZIENDA SANITARIA Locale — ASL VCO — qui-rappresentata dal 'If)fi:‘ettore Generale
. dott.ssa Chiara Serplert e dal Direttore del Sefvizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di
lavoro- S.Pre,S.A.L. dott, Giorgio:Gambaroto :
| Le parti

richfamati | rispettivi ambiti eperatlw in metito alla tutela della salute e sicurezza del
lavoratori; alla prevenzione di infortuni e malattie professionali, le reciproche - competenze

circa. I’inf@rmazmne Ja formazione, 'assistenza, la consulenza, m materia di sicurezza &

- salute naa luaght di lavoro; cosl come f:ie-f’ it dal D Lgs 81 e s.m.i.;

titenuto che le rispettive att;vsta potranmne ragglungere i mass;ml Ii‘velh di efﬁcama con un.
- coordinamento delle nspattlve strutture, . '

yisti gla Obiettlvl del Piano Nazionale di Prevenmone in Edilizia vigente, appravato dal
Coordinamento Tecnico delle Regione, che prevede fra lé sue azioni finalizzate al
raggiungiments degli oblettivi di prevenzione, ovvero la riduzione degli infortuni e delle
malattie professsenah la necessitd di realizzare accordi dl collaborazione con gll organismi
paritetici, e che tall azionf, in continulta con guanto gia sottoseritto negli annl precedentl f
:traggc;no sputito di migh@ramento che riguardano divers aspetti;

fvi-s;.ti gl obietti del Pfano Regionalé della Prevenzione 2@2&*2@:25-;

considerato che la Regrone Plemonte sviluppa azioni Spec’if’ iche di prevenmone in edilizia
nell'ambito. del Piano Regmnale di Prevenzmne, , o f/ -
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yvisto il protocolio d'intesa tra Coordinameto Tecnico Interrégionale per la prevenzione nei
tuoghi di lavoro (PISLL), la Cormmissione Nazionale Paritetica pet la prevenziong infortuni, .
Iigiene e l'ambiente di lavore (CNCPT) e il FORMEDIL, sottoscritto in data 30 settembre
- 2016 e finalizzato a sviluppare la piti ampia collaborazione nellambito della materia della
salute e sicurezza sul lavore € della formazione professionale, promuovendo il reciproco
scambio di informazioni e la collaborazione per iniziative comuni e favorendo |'attivazione da
- ahaloghe intese da realizzare a livello regroﬁaie/terrltorlale, -

visto il ;Rro:tocclio re_g_lc}nale di intesa tra Regione Piemonte, Fillea Cdil, Filca Cisl, Feneal Uil

approvato con DGR. 19-8883 del 06 miaggio 2019, in  attuazione allintesa tfa
- Coordinamento tecnico Interregionale per a prevenzione: nei Iuoghl di lavoro, il CNCPT e -
Formedil, sottoscritto il 30/08/2018, che intende pramuavere forme di collaborazione tra ‘gl
Organismi Paritetici bilaterali del settore edile e | servizl S.Pre.S.A.L. delle ASL in materia di
salute e sicurezza sul Javoro nei cantieri edili, proraucvendo lo scamblo di informazioni e
- attivita formative congiunte,

concordano

- sullesigenza di perseguire !'obiettivo comune di garantire i rispetto della disciplina
lagisfativa Tn materia di sicurezza e di salute hei luoghi di lavaro, ariche atfraverso un
progressiva rafforzamento dell efﬂs:acia delle azioni di prevenzione e di conitrollo, nel seftore
della costruziont-edili; \

~ Bulla necessita di uno st:raordmarl@ lmpegno comune finalizzate al contrasto del diffusa. -
fenomena def lavoro nero ed irregolare e a favorire I'emersione del favaro sommerso; _
- sulla necessita di informare e formare le maestranze del settore edilg, i loro
rappresentanti e gli stessi titolari,

- sull'importanza del ruolo affidato alle parti sociali, nef contratti collettivi di lavoro, aglx enti
bilaterali, anche i funzione di uno scambia informativo con fe pubbliche Istituzioni
“deputatealla verifica dell'osservanza delle normative vigentl in miaterfa di rapporti di lavoro
e di tutte le pt‘ocedure mformatwe e formatnve e di prevenzione sulla sicurézza del
[avoratarl, \ ‘ : : . '

TENUTO CONTO

- di quanto previsto daliart, 10 del tﬁl.g_s-allos che stabilisce che “Le Regioni & le Province

. autanome di Trento e di Bolzano; tramite: e AASS.LL. del SSN, ... , glf organismi paritetici

e g!’i ‘ent cfi patrenato svolgon(a, am:he mediante canvenzmm attivnté d? mformaziane
di Ia\mm |n particoiare nei confronti deile |mprese artlgiane, deilczA lmprese agnc@le e delle
ccsle & medie imprese e delle spettwe assoctazioni dEI datori di lavoro™; '

- di quanto stabilito dall art, 51 del D.Lgs 81/08 $.m.i. che al comma 3 prevede che: “glf
‘orgarilsmi paritetici passono supportare le imprese nellindividuaziona di soluzioni tecniche
& organizzative dirette a garantire e migliorare la tutela della salute e sicurezza sul lavaro”,
e al comma 6 prevede che gli “organismi paritefici purché dispongano di spacif‘",che .

‘competenze tecniche in materia *di salute e sicurezza sul lavoro, possono effettuare, ne_
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luoghi di favoro rientranti nel territori e nel campartl pmduttlw di competenza, soprallueghl
per le finalita di cul al comma 3%

- di quanto stabilito dal medesimo art.51 al comma 3bis, che p,réved’e che“‘gl‘r arganismi -
paritetici su richiesta delle imprese, rilasclano una aftestazione dello svolgimento delle
attivitd & del servizi di supporto al sistema delle attivita e dei servizi di supporto al sistema

- delle frprese, tra cui IAsseverazione dell'adozione e deliefficace attuazione dei modelli di
~ organizzazione e gestione della sicurezza di cui all'art,30 (del medesimo D.Lgs 81/08 e -

s.m.,L.), della quale gli organi di wgslanza possena tener conto ai fini della programmazmne
della propiia attlwta", |

~di quanm previsto dal comma: 12 delt” art 37 del D.Lgs. 81/08 & s.m.i. che stabilisce che ™a

- formaziene dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve awemre, in gellaborazione
con gl Organismi Paritetici, ove presenti nel settore e nel territorio in cul si svolge I'attivita
del datore di lavoro, durante Iorarlo di lavero e non pud: c:c;mpori:are oneri économici a
carico del 1avoratori :

= delle’ asparieﬂza consohdate in. altre regioni - in tema dl notifi che prel[mmar’i e i
collaborazione tra parti socral e-servizi delle ASL . ‘

Sottoscrivono il seguente protocollo di intesa

 Articalo 1 - OGGETTO DEL PROTOCOLLO D'INTESA

II presente . Protocollo i lntega iﬁ,dlvidua i percorsi da attuare a cura dell’Orgams;mo
Paritetico bilaterale del settore edile $.E.FOR.S VCO e del servizio S.Pre:S.A.L. dellfASL VCO
per quanto di rispettiva competenza & comungue in stretta smergla, per il ragglungamento
degh abiettivi di cui all ar‘tlc‘olﬂ 2. .

Articolo 2 - FINALITA" E -QBIETTWI : (

Il presente; Pratocolio di intesa & finalizzato a swiuppare la pili ampia collaborazione

nel’ambita della materia della selute ¢ sicurezza sul lavoro e defla formazione

professionale, premuovend@ lo scamblo di inf@rmazmnt ela coliaborazione per Tniziative

comuni.

I firmatari del presente protocall@ sl preﬁ!gcmm ii ceordinamenta degli interventi diretti:

- alla promozione della sicurezza, della sallite & del benessere nel lavare;

- alla: prevenzigne “finalizzata” alfa riduzione degli infortunt & delle malattie professionali in

tuI:tl i .cantieri edili, con partmolare attenzmne ai cant eri plu complessi-e con faSI lEiVOI‘atIVe

pili pericolose; :

. - al contrasto delle irregolarita delle condizioni di lavoro, della concarrenza sleale sul costa
del lavoro a dlscaplto dei cost] della sicurezza; : '
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- alla diffusione della cultura della legalitd, defla sicurezza e della qualita del lavoro,
favorends una plena e pill efficace attuazione, in sede locale, dei re!atlw strumenti
_ normatl\n e attuativi. :

Le parti ﬁrmatana mtendoho at’tuaz“a ogni forma utile di c&l’[aboraz’ione tesa a combattére i

norme in materla di sa[ute e sxcurezza d| rega[arlté del iavaro retnbutwa a contﬂbutwa o
Le parti intendono inoltre avviare una collaborazione finalizzata ad intens?f‘ care le iniziative

e lg attivita per linnalzametito- degli standard relativi alla sicurezza nel comparto -

dell’ edllizla, attraverso un rafforzamenta delle iniziative ‘divulgative, [nformatlve e f"tfx|"rru"::|tlwaqu

L’obiettlvo, voltc al consegu;mento di una riduziens degli infortuni e al contentmenta delle
malattie prafessmnall, verra perseguito attraverso iniziative di prevenzione e di verifica
mirate alla r¥imozione del prmc:paii fattor] di rischmf gl gbiettivi specifici scxm c05|
individuati:

& mantenere attivitd di vngz!anza nef r:ant*ien editi consolxdandd ivelli ragglunta, anche
attraverso l'atfuazione di quanto previsto: dalle norme vigentl e dalle Indicazioni
operative per la formazione alfa sicurezza (DGR 17-4345 del 12 dicembre 2016) &
Procedure per Iacc:@rtamsanto digli ademptmantf relatlw alla formaziorie (DD 159 del

9 marzo 2017); _
'« garantire la costanza nel- tempo del car"ftf*aiih ed Una . razioriale distribuzione sul
territorio con particolare atfenzione alle tipologle di cantieti pitt a tischio. per
pericolosita, disapplicazione contrattuale, irregolatita e mt:ongruenze nscantrate
anche dagli inereci con Inps, Inail, ITL e Casse edili;
- oriéntare | controlli verso i probiem: cii salute e di sicurezza prmﬂtarz
favorire 1l processo di omogeneizzazione dei criter] di controflo nei cantieri edili;
dare una maggiore leggibilit alle attivita.di prevenzione e vigilanza; o
- potenizigre -l attivitd di rnformazuone ed asmstenza nvcxlte allintera filera delle
costruzioni; _
s promuovere um impegne coardinata degli attarl che sul territorio sone
‘ |sti‘tu210nalmente preposti alle azmm di cantrastc) del femmeno infortunistico.

a 8 & »

Artlcolﬁ 3 AMBITI Di COLLABORAZIONE
~ Le parti mdlvnduano congluntamente i seguertti ambiti d] collaboraz;one a !weiio tarritoriale: |

i NOTIF.I’CHE; P-%EEIMINF\RI
TAVOLI TECNICT

PREVENZIONE NEI CANTIERI

ASSEVERAZIONE

PROMOZIONE DELLA SALUTE E DELLA. SICUREZZA NEL SETTORE EDILE

SORVEGLIANZA SANITARIA _

»

.

“ﬂ@%§mNH

FORMAZIONE
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1. NOTIFICHE PRELIMINARI

Le notifiche preliminari, di cul allart. 99 del Dilgs 81/08, saranno messe a disposizione
dell'organismo paritetice S.E.FOR.S VCO per via telematica integrate dal codice univoco
- costituito dalla partita iva o codice fiscale dell'Impresa, da parte del Servizio SPreSALL
ASL VCO, con cadenza almeno mensile a pamm dal 2020.
S.E.FOR.S VCO le utilizzera per: ‘
e ~ provvedere alla raccolta delle mformazmm pervenute al ﬁne dl attuare un puntuale-
monitoraggio
s programimare e p|an|f‘ care gi mtewent: nel cantieri edili del territor’ o di competenza )
. dei CPT e degli RLST
« monitarare 'andamento dell’edilizia, dei lavoratnr; dapendentl & anche dei Iavoratorz
autonami presenti In cantiere '
o estrapolare cantieri che presentano elemen‘a di. crltictta (lmprese con [nfortum
Imprese non iscritte in Cassa Edile)
e arializzare le tipologie di lavori. echh, per importi !avora, comuni notlf‘catl numero
notifiche,
L'organismo paritetico formra, a sua volta, al servizio S.Pre.S.A. L., ;:}gru utile informazione
contenuta allinterno della propria banca dati -al fine dj permett:ere un proficuo rapperko di
canfrmntc ;aar la promozione della salute, swurezza e regalaz'fi:a del Eavaro nei cantieti.

2. fz%ﬁoaw&cmxcx.

i i comparts e di fase [avorativa

Neglt incontri saranno approfondltl gli- asp

particolarmente rischiosi al fine di mdlwduara iﬁ soluzion? adeguate e stabilire le priorits di

mtervent.

Le informazioni ds:«rrlvanti dall’ acqu:smone, -elaborazione, agglornamento & scambi
~ recigroco & periodice di dati derivanti dalle attivita deglf Enti saranno anche impiegate &
promuovere azion! iﬁfarmatwe»-formatlve :ivolte al soggettl impegnati riella gestiane della
sicurezza in cantiere,

- 1 dati statistici inerenti gia evenn infortunistici, le matattte pr@fess;i::nah g le wolaaom
contestate nel corso dei soprallusghl, saranno utili nella reallzzamnfa degli incenfri -
formativi/informativi che verranho proposti a futti gli interessati,

Verra inoltre presa in considerazione dal tavolo tecnico fa prewsnone di un sistema di

qu*a!iﬂcaz;one delle imprese.

5. PREVENZIONE NEL CANTIERT

Al fine di rendere omogenel | eriteri di intervento € di verifica, le parti convergono sulla
opportunitd di utilizzare medesimi parametri nellindividuazione dei rischi e delle
conseguenti  soluzioni tecnico-operative nei cantief. Pertanto verrd promossa la
condivisione di check list e buone prassi per la gestione della sicurezza nei cantigri al fine di
- omogeneizzare la lettura delle problematiche esistenti @ pﬁontanamente di queile __

magglormente ricorrent: - '
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Al fine.di garantire una pil efficace copertura sul territorio delle attivita di preverizione degli
infortuni € delle trialattie professionali, e una distribuzione programmata & omogenea nel
corso dellanno, il servizio S.Pre.S.A.L. ASL VCO e S.E.FOR.S VCO sl scambieranno
perfodicamente 1 dati derfvanti dalle. proprie attivita per consentire, nell'ambito delle
tispettive autonomie e compitl istltuzionall, un pitt proficuo espletamento delle proprie
funzioni. :

4, ASSEVERAZIONE

Nell'ambito defle procedure di cui all art. 51 del D.lgs. 81/(18 potranno esserg mdwrduate_‘

- modalits di partecipaziong conglunta alla realizzazione di percorsi di formazigne e
aggiornamento professionale destinati ai tecnidi del S.E.FOR.S VEO. L'organo di vugllanza
pud tener conto deli'asseverazicne rilasciata dallOrganismo paritetico bilaterale ai sensi
dell'art: 51 del D.Lgs.81/08 e s.m.l. secondo le modalita operative stabilite allinterno della
prassi di riferimente UNI PdR 2:2013 e smi, nella progtammazione della foro atti\nta di

 controlie & alifindividuazione dei criteri di priority per I'a ispettiva,

A tale scopo potrd essere utilizzato il registio delle irmprese asseverate istituito con

- protocollo di intesa del 12/1112014 tra CNCPT e Ministero del Layarm e presemte sul sito

| m“temet della CNCPT

5. PROMOZIONE DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEL SETTORE EDILE

' S.E.FOR.S WCO e il servizio S.PreS AL, dellASL VCO callaboreranno all‘elaborazione di
‘progetti di promozione della salite e sicurezza negli-anibienti di lavoro da proporre alle
|mprese edili del territorio della provincia del VCO. Cid 4l fine di promuovere sia stilf di vita
pill salutari allinterno dellambiente di lavoro sia mterventl di pr@venzmne sui rischi tipict
per la sicurezza e salute del lavoratorl.

In particolare potranno essare promosse le seguent] aznonl '
« richiamare V'attenzione sui temi e sui preblemi di sicurezza salute el Iuegh; di lavoro
attraverse campagne informative indirizzate e tutte le figure del settore;
nere la conoscenza nel mondo del lavoro degll Enti ed Lstituzieni che c}parana nel,
| io della provincia del VCO: : :
. cﬂinvelgere gli RLS/RLST delle imprese con iniziative dedu:ate

A ques.tﬁi proposito il Servizle Pﬁ@v&nzwne_ e sicurezza amb:ranﬁ" di lavoro si rende
disponibile per docenze fino & 100 ore annue in corsi destinati alle Imprese e ai
: proFeSSIomstl responsabili della Sicurezza tiel cantierl sui seguenti aspetti ritenuti nschl=
prioritari nel settore edile, nel. c0r5| gestiti da 8.E.FOR.S VCO
« taduta dall’alte ‘
s Investimanto di materiali
~ « movimentazione manuale dei carichi

« esposizione ad agenti chimici. | | | - ﬂ
Il compenso delle docenze Verrd c:ancsrdato tra le parti. ' : ' /)
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6. SORVEGLIANZA SANITARIA

Con riferimento alla prabiematlca relativa alle malattie professionall, in parhcoiare al
'_fenomeno della sottonotifica delle stesse, e alle indicazioni del Piano Nazionale Edilizia

vigente in materia i vigilanza. sulla sczr\faglianza sanitarfa . messa in atto dal Medico
Competente & alla sua congrienza con la valutazione dei rischi, S:E.FOR.S VCO e
S.Pre.S.AL. ASL VCO organizzeranno incontri con medici competenti, RSPP e datori di
Hlavoro al fine di promuovere una collaborazione efficace delle parti per una corretta
valutazione dei rischi per la sa!ute e sicurezza e Una conseguente sorvegllanza samtana

Iﬁ,partmlare, Iqe -S._.;Pre.S.A.L., s._uil-a base delle criticita rll'e.v_ate in sede di -.v.[gzl,lanza, forniea
indicaziorii per Veffettuazione di Una corretta sorveglianza sanitaria, per la tenuta defle
cartelle sanitarie e di tischio, € per la ;edaz;ane di un pr@tacolio di sorvegi:anza sanitaria
- -per i tavoratori edili,

S.E.FOR.$ VCQ si-impegnera a promuovere tali mdicazlom

7. FORMAZIONE

Al fine di swiuppare e far progredire la culturs della sicurezza e della prevenzione
rendendola pit . efficace, S.EFORS VCO e 1 servmo S.Pre. SAL  del’ASL VCO
.. collaboreranne nei seguenti ambiti:
~ progettare e attivare attivita di :nformazmne, f@rmazmne e aeldestsamento relativo a
specifici ambiti quali ad esempios spazi confi nati; cadute dali’a[to prevenzmne amtanto
pritrio saccorso, ecc...
-~ profuovere iniziative forrnative da programmare e gestire anche in forma congiunta a
supparto della formazione degli allievi degli istituti tecnidi ¢ professionali = .
e fac;mtare e garantire uniformita nellattivitd di vigilanza: del servizi delle ASL fornendo alle
- imiprese strumenti efficaci & unitar par la raccolta delle atfestazioni o registrazionl della
formazione effeftuata & garantire una vigilanza sempre pitl efficace. rispetto alla erogazione
della formazione g atorf nel pieno rispetto delle normrie di fegge. A questo propasito in
prima. istanza, il st __rvuzzo S.Pre.S.ALL. acqurswé: nell‘attivitd di vigilanza 1 dati contenuti ngl -
registro dellimpresa formativa (RIF) rilasciato da S.E.FORS. VCO o da atro Organismo
paritetico. territotiale del settore edile afferente al sistema Formedil<CNCPT, quall evidenza
del singali corsi frequentat’ ; f@rma restando la possibilits di ulteriori approfondimenti del

- €8%0.

‘ Arti'caln 4 — COORDINAMENTO

Con periodicita di norma semestrale, S.E.FOR.S. VCO & S.Pre.S.A.L, VCO si rlumranno per
una ricognizione delle risultanze dell’elaborazione delle notifiche “di cui al punto 3.1,
riservando particolare attenzione: ai contenuti delle stesse, alla: ,’EDO[GQia dei favoro; alla
regolarith del contratti di lavoro al fine degli obblighi di i sostegne della Cassa Edile, alla
regolarita del rapporti delle imprese con gli Enti e ad ogni altro elemento utile per
l'espletamento dell’attivita di sorveglranza promozione della sicurezza e diffusione delia
cultura deila Iegahta - /™
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Con periodicita di norma semestrale le part[ si incontreranno per esaminare le nsultanze :

dell’attivitd proposta al fine di individuare . congiuntamente possibill iniziative ‘idonee a

promuovere il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratari nanché lo swiuppc

della cultura della prevenzione, della legallté e regolarita contributiva, .

Articolo & ~TUTELA DEI DATI

S.E. FGRMS VCO e ASL VCO si impegnario. ad osservare la-normativa a tutela dlei datr

- personali ai sensi del D.Lgs n. 196/2003, cosi ‘come modificato dal D.Lgs n. 101/2018 e dal
~Regolamenta UE 11, 679/2016. -

Articalo 7 = DURATA

i Prasente protoco[io di mtesa dec’;orre dalla data di sottoscu izione fing al 31/12/2025 e |
potrd essere rrnn@\/atm efo modlﬁcata medlante accordo scritto tra le parti. ‘

Letto co.nﬁ@rmat@ & s-sottps.cntto.._

Omegna,

Per SEFORSVEO

Vicg;pps-i_d,e;rj.tg Sig, Filippo Rubulotta

“Per L'ASL VCO

D;rettore Generale o o - Direttore fSﬁc}ﬁﬁ S.Pre.S.AL
Chiara Serpierl | - DrGigrgio Gambarotto
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